GRUNE ERFOLGE

IM HAUSHALT 2023/24!

KLIMASCHUTZ
WOHNEN
SOZIALES

Mobilitiat, gemeinwohlorientiertes und bezahlbares Wohnen und
soziale Infrastruktur: Im Rahmen der Haushaltsverhandlungen
zum Doppelhaushalt 2023/24 hat die Griinen-Fraktion den sozial-
okologischen Fokus auf diese zentralen Zukunftsthemen gesetzt.
Unser Ziel ist es, Heidelberg auf eine nachhaltige und klimaneutrale
Zukunft auszurichten und die Lebensqualitit fiir alle Bewohner*in-
nen zu verbessern, unabhiangig von ihrem Einkommen.

Wir haben uns intensiv mit Biirger*innen, Vereinen und Initiativen
ausgetauscht, um die erforderlichen MaBBnahmen und Investitionen
fir unsere Ziele zu ermitteln. Basierend auf diesen Erkenntnissen
haben wir entsprechende Antrage gestellt, um sicherzustellen, dass
diese fiir Heidelberg so wichtigen Schwerpunkte angemessen be-
riicksichtigt werden. Hierfiir mussten wir deutliche Korrekturen am
Haushaltsentwurf des Oberbiirgermeisters vornehmen.

Dafiir haben wir uns konkret und erfolgreich eingesetzt:
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KLIMA SCHUTZEN UND
NATUR ERHALTEN

Wir wollen eine klimaneutrale, begriinte und
menschenfreundliche Stadt.

mehr Stadtbegriinung, Planer*innenstellen fiir Begriinung
aufstocken (+ 222.000 €)

Entsiegelungsprozesse umsetzen und beschleunigen

weniger Versiegelung in Verkehrs- und Bauplanung (+ 100.000 €)
Projekttopf fiir HitzeschutzmaBnahmen

Ausbau von Hitzeschutz,raumen” in der Stadt

mehr Schattenplitze und Trinkwasserbrunnen (+ 100.000 €)

Verbesserung der Radverkehrs-Infrastuktur und Umsetzung der
Radstrategie

Beschleunigung des Fernwarmeausbaus - Erstellung eines
Konzeptes zur mittelfristigen Erhéhung des Stadtwerke-Kapitals

Schaffung von Stellen fiir Planer*innen, um begleitend zum
Fernwiarmeausbau die Straflen in einen fahrrad- und fuBganger-
freundlichen Zustand bringen zu kénnen (+80.000 €)

Photovoltaik-Ausbau und energetische Sanierung beschleunigen;
stadtische Dacher schneller mit PV bestiicken, geeignete Sport-
anlagen mit PV teiliiberdachen, Kooperation mit Handwerk und

Gewerbe als Partner*nnen der Energiewende ausbauen und
fordern (+200.000 €)
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MIT SICHERHEIT MOBIL

Wir wollen die umweltfreundliche Mobilitat weiter
fordern und die Sicherheit der ZufuBgehenden und
Radfahrenden erhéhen.

* Verbesserung der Radverkehrs-Infrastuktur und Umsetzung der
Radstrategie

» zusitzliche Stelle Radverkehr (+120.000 €)

e Priventive MaBnahmen zur Verkehrssicherheit. Mehr Sicherheit
fir unsere Kinder und Senior*innen an Gefahrenstellen.

e Erstellung kommunaler Stellplatzschliissel

e Erhéhung GvD 3 Stellen zur Uberwachung ruhender Verkehr
(+70.000 €)

* Bewerbung Radkulturkommune

* Radverkehr fordern, Planungsrate Briicke Wieblingen-
Dossenheim (+40.000 €)

* Ausbau Mobilititshubs (20.000 €)
* Quartiersgaragen als Teil des Parkraumkonzeptes
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GEMEINWOHL-
ORIENTIERTES UND
BEZAHLBARES
WOHNEN

Wir wollen mehr gemeinwohlorientierten und be-
zahlbaren Wohnraum.

Massive und langfristige Starkung des Eigenkapitals der GGH zur
Umsetzung der Strategie 2035 und der Umsetzung von anderen
Bauprojekten der sozialen Infrastruktur, (z.B. Schulen) auch durch
die Ubertragung von Grundstiicken (zusitzliche 3 Millionen Euro
aufgestockt, dass ermdglicht der GGH Investitionen von rund

15 Millionen Euro)

Beratungsstelle fiir Baugruppen/solidarische Wohnprojekte,
Wohnungsumbauten, Wohnungstausch, Nachverdichtungen und
energetische Sanierungen

Mehr auf Dauer bezahlbare Wohnungen im gesellschaftlichen
Eigentum - u.a. Forderkonzepte zum Ausbau/Umbau von Dach-
geschossen, Entwicklung PHV dynamisiere
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SOZIALE STADT

Wir wollen vulnerable Gruppen besonders unter-
stiitzen und das soziale Miteinander in der Stadt
starken.

Stellenerhhung fiir die Frauenhiuser (+58.000 €)
Anschlussfinanzierung fiir Café Talk e.V. (+70.000 €)

Beitritt zum , Globalen Netzwerk der WHO fiir altersfreundliche
Stidte und Gemeinden”

StellenerhShung fiir fiir den Migrationsbeirat (% Stelle/40.000 €),
Kinder- und Jugendbeteiligung (% Stelle/40.000 €), Koordination
Projekte LGBTQI+ (% Stelle/30.000 € und fiir die Umsetzung der
Istanbuler Konvention (% Stelle/35.000 €), SKM FrauenRaum
(+22.500 €)

Zuschiisse fiir Frauennotruf (+ 180.000 €), Frauengesundheits-
zentrum (+12.000 €), Suchtberatungsstelle (+144.000 €), Bahnhofs-
mission (+60.000 €)

Konzept fiir Griindung und Fonds fiir Runden Tisch gegen Rassis-
mus und Diskriminierung

Kinderbetreuung bei Sprachkursen fiir Gefliichtete (+ 45.000 €)

Ausbau DLRG-Rettungswache und Umstellung auf digitalen
Funkbetrieb (+ 45.000 €)

Aufstockung des Ausbildungsbudget Freiwillige Feuerwehr
(+60.000 €)

Erstellung eines Konzeptes fiir ,Housing First”-Projekte bis
Anfang 2024, um wohnungslosen Menschen unbiirokratisch und
direkt zu helfen
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* Unterstiitzungsstelle Beirat fiir Menschen mit Behinderung,
Aufstockung der Personalstelle (+15.000 €)

* Ausweitung der Zusammenarbeit Stadt und Wissenschaft im
Bereich Gesundheitsférderung und -privention (+25.000 €)

» gezielte Forderung des barrierefeien und lebenslangen Wohnens

e Bestandsaufnahme und Handlungskonzept , Mobilitdt im Alter
und fiir Menschen mit Behinderung”

* Konzept fiir barrierefreie Toiletten an zentralen Platzen in den
Stadtteilen und in der Innenstadt und auf Spielplidtzen
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LEBENSWERTE STADT

Heidelberg lebt von seiner kulturellen Vielfalt und
seiner lebendigen und diversen Biirger*innenschaft.
Wir mochten, dass sich diese Buntheit in der gesam-
ten Stadt und im Kulturleben widerspiegelt.

e Budget fiir inklusive Sport- und Kulturangebote (+40.000 €)

e Starkung der kulturellen Vielfalt durch konkrete Erhéhung der
Zuschiisse an u.a. fiir Metropolink (+100.000 €), Klangforum
(+40.000 €), Kulturparkett (+10.000 €), Franzésische Woche
(+10.000 €), Literaturnetz, Haus am Wehrsteg (+24.000 €), Enjoy
Jazz (+25.000 €), Karlstorbahnhof (+218.667 €), Internationales
Filmfestival (+40.000 €), Kunstverein (+25.000 €), HipHop-Forum
(+67.000 €), Heidelberger Sinfoniker (+25.000 Euro), Kulturfenster
(+30.000 Euro)

* Konzepterstellung: Fordertopf fiir die Subventionierung der
Anmietung privater Raume

* Entwicklung Fordertopfe fiir inklusive Kulturveranstaltungen,
Urbane Kulrte stirken (+75.000 €)

¢ Masterplan Tischtennisplatten in der Stadt (+7.000 €)
e Queer Festival (+10.000 € fiir 2023 und +30.000 € fiir 2024)

* Muslimische Akademie, Jiildisch-Muslimsihce Kulturtage
(+35.000€)

* Erweiterung des kostenlosen W-Lan auf alle stadtischen 6ffent-
lichen Einrichtungen und Plaitze

* Suche nach alternativen Sport- und Bewegungsflachen/-raumen in
allen Stadtteilen zur Entlastung der normgerechten Ubungs- und
Wettkampfflachen
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SCHULEN FIT FUR DIE
ZUKUNFT MACHEN

Wir wollen Schulen zukunftsfahig machen.

mehr Tempo bei Schulsanierungen und Schulgebaude auf
neuesten Stand bringen

Bunsen-Gymnasium, sofortige Aufnahme der Planung Sporthalle
und Mensa (+300.000€)

Erhéhung Mittel Schulhéfe sanieren (+150.000 €)
Schulcampus Mitte Priorisierung
Kurpfalzschule

Inklusion in Kitas und Schulen voranbringen
Zuschuss Elternberatung an Kitas (+30.000 €)

Teilhabe von Kindern mit Behinderung an Bildung und Freizeit
moglich machen, Konzept fiir Nachmittags- und Ferienbetreuung
fir Kinder mit Behinderung

Bestandsaufnahme, Konzeption und Bedarfsermittlung fiir
investive MafBnahmen fiir inklusive Angebote an Grundschulen
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DISKRIMINIERUNGSFREIE
STADT

Wir wollen mehr soziale Gerechtigkeit und Vielfalt
sowie Schutz vor Diskriminierung, Rassismus und
sexualisierter Gewalt in unserer Stadt.

* Koordination Projekte LGBTQI+, Frauennotruf und fiir die
Umsetzung der Istanbuler Konvention.

* Konzept fiir Griindung und Fond fiir Runden Tisch gegen
Rassismus und Diskriminierung

» zwei Workshops pro jahr fiir den Kommunalen Ordnungsdienst
und die Night Coaches im Bereich Antidiskriminierung

* Aufstockung Mittel fiir Bauprojekt der muslimische Akademie
(+100.000 €)
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WACHSENDE STADT-
VERWALTUNG

Heidelberg ist eine wachsende Stadt. Deshalb miis-
sen auch die Ressourcen, die Infrastruktur und das
Personal der Stadtverwaltung mitwachsen.

* bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf wie bsp. die Einfiihrung
von Vaterzeit (2 Monate nach Geburt Arbeitsreduzierung auf 80%
ohne Gehaltsverlust), Fiithrungspositionen grundsitzlich auch in
Teilzeit anbieten, die Ausstattung der (Heim)- Arbeitsplitze ver-
bessern und einen Arbeitgeberzuschuss bei Kita-Platzen gewahren

* Marketing-Kampagne, um Heidelberg als attraktive Arbeit-
geberin zu prasentieren und eine aussagekraftige und authentische
Arbeitgebermarke, um dringend benétigte Fachkrafte auf dem
Arbeitsmarkt gewinnen zu kénnen (+ 150.000 €)

e Einfithrung eines Dankeschén-Budgets fiir und individuelle
Wertschitzung (+30.000 €)

e Zuschiisse Fachwirtausbildung (+4.000 €)
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Sie haben Fragen oder Anregungen?
Melden Sie sich bei uns unter:

geschaeftsstelle@gruene-fraktion.heidelberg.de

Mehr unter

www.grin4hd.de/haushalt
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